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PERSONAL
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FINANZEN

JAHRE o 2019 2022
Umsatz 000.000 > 324175938
GEwINN 162.000 4 s 23.951.005
BANKGUTHABEN  3.662.000 .00 786 12 30.313.105
PRODUKTION 13.000 20.000 20.00c 28.00¢ 72.000
QuALITAT 2.600.000 2.300.000 5.609770 12.952.830 39.765.700
WeRBUNG 2.000.000 3.000.000 3.000.000 7.000.000 29.462.800
ANGEBOTSMENGE 13.000 20.000 22826 20857 28857
ANGEBOTSMENGE 44.800
AUSLAND

ABSATZMENGE 13.000 17174 13.000 28200 28857
ABSATZMENGE 32122
NACHFRAGE 4.000 7174 2 2122 31265

LAND

NACHFRAGE 51744
AUSLAND

VERKAUFSPREIS 4.000 3.795 4230 4434
VERKAUFSPREIS 4380
AUSLAND

MITARBEITER 242 248 338 7
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UNSERE UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE

Sehr qechrte Leserin,
sehr geehrter Leser,
Meine Damen und Herren!

s ist schon vier Jahre her, seitdem die RollON AG
vom neuen Vorstand iibernommen wurde. Die Zeit
glauben, wie viel in den Jahren passiert ist. Ange-
fangen mit rund 200, beschaftigen wir mittlerweile
iber 700 Mitarbeiter. Und darauf sind wir stolz.

Obwohl es in unserer Natur liegt, nach vorne zu

Zeit nehmen, Revue passieren zu lassen. Kontinu-
ferlich haben wir an uns gearbeitet und tolle Arbeit
et. Uber die Produktions-, Vertriebs- , Ver-

saltur und den Vorstand, aber auch
unsere Iveu!n Lieferanten, ohne denen die letzten
Jabrenicht magich gwesen wiren. Im Namen der
RollON e “Danke und auf weit

Gute Unternehmung hat Charakter. Das spiegelt
sich im Besonderen in unseren Vorstandsmitglie-
dern ab.

Leo - unser CEO - hat zwei Sabbatjahre in Siid-
amerika gemacht. Davor war er Manager mehre-
rer internationaler Heavy Metal Bands und st mit
ihr um die ganze Welt getourt. Leo Gbernimmt
Optimierung diverser Bereiche in unserem Unter-
nehmen. Marie - unsere Chefin der Nachhaltigkeit

alen Bereich den Quereinstieg in die Wirtschaft
vornahm - ibernehmen sie die strategische Unter-
nehmenskommunikation. Sowohl intern als auch

extern. Mit dem Motto ,Kill ‘em with Kindness” ist
unser Ziel, ein familidres Arbeitsumfeld zu schaffen.
Kevin - unser Finanzgenie und CFO - hat am MIT in

Es ist seinem durchgehenden fachlichen Hinter-
grund in der Fi i dass wi

tolle Teamarbei
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wahrscheinlich so liquide sind. Bevor er zur RollON
AG kam, war er Abteilungsleiter bei der Allianz AG

ENTWICKLUNG UBER 4 REKORDJAHRE

JAHR 2019 BIS 2022

+397 %

GESAMTUMSATZ

+ 466 %

GEWINN

+260 %

PRODUKTION

+ 550 %

QUALITAT

+68 %

ABSATZMENGE

+82 %

NACHFRAGE INLAND

+194 %

MITARBEITER

in Frankfurt.
Trotz anfanglicher Startschwierigkeiten haben wir
nun unseren Kurs gefunden. Denn ein Unterneh-
men muss wissen, wofiir es steht. Nur 5o kinnen
wir Gegenwinde aushalten, auf unsere eigenen
Starken konzentrieren, und uns mit immer wieder
neuen Ideen einen geradlinigen Weg in die Zukunft
gehen. Wir wollen Mehrwerte schaffen, di
unseren Kunden nachgefragt werden, Produkte,
die Generationen iiberdauern und Verantwortung
fiar Umwelt und Gesellschaft ibernehmen.

Wir wollen Menschen bewegen, ihnen den Mut
geben, herauszustechen und sie in ihren Zielen un-
terstiitzen. Das ist auch unser Antrieb, denn nur so
Ksnnen wir in der vielschichtigen, sich schnell wan-
delnden Welt unsere Orientierung behalten.

Resilient ist der, der sich wandelt. Wir haben das
Ziel, langfristig an der Spitze der

MARIE

effiziente Produktion oder unsere Marketingkam-
pagnen. Es ist unser Produkt. Glaubwirdigkeit und
Authentizitat entsteht, indem man halt, was man
verspricht. der RollON AG stehen fir ein
artige Qualitat, ein Produkt, welches Seele und Kor-
per begeistert. Wir stellen nicht nur einen Elektro-
roller her, wir geben unseren Kunden noch unsere
Philosophie auf dem Weg, unsere Liebe zum Detail
und den kleinen Dingen im Leben.

Wir wollen euren taglichen Arbeitsweg zu einem
Abenteuer umgestalten, ein Kieines Gefiihl von
Freiheit. Wir wollen euch eine aktive Pause gon-
nen, in der ihr selbstbestimmt seid.

“Es ist nicht der Unternehmer, der die Lohne zahlt
— e iibergibt nur das Geld. Es ist das Produkt, das
die Lohne zahlt” - Henry Ford, Pionier der Automo-
bilbranche.

2u bleiben. Deshalb entwickeln wir auch unser Ge-
schaftsmodell standig weiter, das r unsere Re-
silienz verbessern. Doch unser Fundament, das aus
unseren nachhaltigen Kernwerten und dem profi-
tablen Wirtschaften besteht, bleibt bestehen.

Unser stirkster Wettbewerbsfaktor ist nicht unsere

Kommunikation, sowohl intern als auch extern.

Wir stehen fiir Fairmess, unseren Mitarbeitern und
insbesondere unseren Kunden entgegen. Wir sind
Vorreiter in sozialer und kologischer Nachhaitig-
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anban Aguila - die Stadt gehdrt dir.

Das ist fir jeden, der sich in den Metropolen und
Stadten dieser Zeit bewegt. Fir jeden, der keinen
Stillstand bekommt. Fiir denjenigen, dessen Ide-
en am Anfang eines jeden Projektes stehen. Wir
kennen deine Dynamik, wir sind davon selbst ge-
ieben und verkdrpern diese. Unsere lan
ge Erfahrung in den urbanen Mobilitatslosungen
spiegelt sich in unserer urban Aquila wider.

Mit dem #grenzenlos wollen wir zeigen, dass
heute Elektromobilitat weit mehr ist, als Trans-
port von A nach B. Unsere Losungen fr deinen
Alltag und noch viel mehr!

Ein Statussymbol fir alle, deren Weg das Ziel ist!

14| Joris

Unser Design setzt gezielt auf subtile Merkmale.
Zeitlose Formen und abgestimmte Farbtone pré-
gen das dynamische Aussehen der Aquila. Wir
stehen nicht fir “future” Designs.

Wir wollen die Gegenwart zu deiner Zeit machen
und dies langfristig!

Mit einer Reichweite von iber 90 km hast du
nach einem langen Tag immer noch POWER! Flit-
2ze mit bis zu 60 km/h durch deine Erlebnisse, und
sei Teil von einer nachhaltigeren und vernetzte-
ren Welt, in der du das Steuer in der Hand hast.

In nur 3,7 Sekunden von 0 auf 60 km/h schopfst
du dein komplettes Potential aus! Sei immer vol-
ler Energie durch unsere intelligenten Schnell-La-
deoptionen und starte nach nur 1 Stunde und 15
Minuten in dein weiteres Abenteuer!

Natirlich kannst du die wichtigsten Optionen
bequem und einfach mit deinem Smartphone
steuern. Kontrolliere deinen Batteriestand, den
Fahrmodus und die Scheinwerfer ganz einfach
mit einem Klick und sei fir den StraBenverkehr
bestens ausgestattet.

Durch unser modernes Bremssystem und Hinder-
nis-Friiherkennungssysteme kannst du dich den
Herausforderungen deines Alltags stellen!

Gleite dynamisch, lautlos und lokal emissionsfrei
durch deine Heimat oder erkunde ganz neue Di-
mensionen.

Fr eine langlebige Lebensdauer setzen wir beim
urban Aquila auf hohe Qualitat. Sollte doch mal et-
was kaputt gehen, sind alle Ersatzteile kostengiins-
tig bei uns zu erwerben und leicht auszutauschen.

Viele Ersatzteile kannst du selbst kinderleicht ein-
bauen. Wir wollen, dass dir der urban Aquila Spaf
macht und dich nicht frustriert.

wrban A4 guila. pesigned to Overcome.

FIRMENLAGEBERICHT

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr gechre Altiondrinnen und
Alctionire,

das Geschaftsjahr 2022 verlief fiir die RollON AG
&uBerst erfolgreich. Der stets anhaltende und
nachhaltige Wachstumskurs wurde im Geschafts-
jahr 2022 zum vierten Mal in Folge fortgesetzt.
Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei der Un-
ternehmensleitung beratend begleitet, die er-
griffenen MaRnahmen aberwacht und alle ihm
nach Gesetz, Satzung, dem Deutschen Corporate
Governance Kodex sowie seiner

Dies beinhaltete insbesondere auch die aktuel-
le Ertragssituation und das Risikomanagement.
Es gab zu keinem Zeitpunkt eine Beanstandung
beziiglich der OrdnungsmaRigkeit oder der Wirt-
schaftlichkeit der Unternehmensfihrung.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat regel-

GESCHAFTSBERICHT

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Die Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrats hat sich seit
Beendigung der Hauptversammlung nicht veran-
dert.

Im Berichtsjahr trat der Aufsichtsrat zu vier or-
dentlichen Sitzungen zusammen, an denen alle
lieder des Aufsichtsrats und des Vorstands
teilnahmen.

In seiner Sitzung am 7. Februar 2022 hat der
Aufsichtsrat in Anwesenheit von Vertretern des
Abschlusspriifers die vorlaufigen Kennzahlen des  Jahresabschluss und die Lageberichte fir das Ge-
Jahresabschlusses 2021 sowie den Gewinnver-  schaftsjahr 2022 zur Priifung erhalten.

an die Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben die Un-
2022 erbrtert und zustimmend zur Kenntnis ge- terlagen gepriift und in der Bilanzaufsichtsrats-
nommen. Der Aufsichtsrat stellte fest, dass keine ~ sitzung in Anwesenheit des Abschlussprifers
Einwendungen gegen die Verdffentlichung beste-  IEADME Priifung GmbH umfassend behandelt.
hen. Der Aufsichtsrat stimmte den Ergebnissen der
Abschlussprifung zu und erhob keine Einwen-
dungen. Er hat den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss gebilligt. Dem Vorschlag des Vor-
stands lber dve Verwendung des Bilanzgewinns,

u der

Rechtzeitig vor der Bilanzaufsichtsratssitzung
zum 08. Februar 2023 hat der Aufsichtsrat den

In der Aufsichtsratssitzung am 4. Marz 2022 ent-
schied der Aufsichtsrat, die derzeitigen Mitglie-
der des Vorstands, namentlich Leo Hartel, Marie-
Luise Thieme, Joris Gabrisch und Kevin Pham, mit
Wirkung zum 1. Januar 2023 fir die Dauer von
weiteren vier Jahren zum Vorstand der RollON
AG 2u bestellen.

politik, ist der Aufsichtsrat ebenfalls gefolgt. Be-
sprochen und beschlossen wurde zudem dieser
Bericht des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr
2022 und die Tagesordnung zur Hauptversamm-
Im Rahmen der Aufsichtsratssitzung vom 21.Sep-  lung 2023.

tember 2022 stand der Auslandsmarkt im Fokus.
Im Mittelpunkt standen die des
Vorstands  zur _ Internationalisierungsstrategie
und die aktuelle Entwicklung im Vertrieb auf dem
Auslandsmarkt.

2022 haben Mitar-
beiter erneut ein wirklich auBerordentliches Ge-
schaftsergebnis erzielt. Der Aufsichtsrat bedankt
sich beim Vorstand und allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der RollON AG fiir ihr heraus-
Im Mittelpunkt der Aufsichtsratssitzung am 12.  ragendes Engagement und ihren personlichen
Dezember 2022 standen die Vorstellung und Elnsau, ml( dem sie zu diesem sehr erfolgreichen

der bei haben. Nur durch sie
2023 und der Bericht des Vorstands ber die  kann die Wachstumsgeschichte von RollON wei-
Entwicklungen im Vertrieb. Dariiber hinaus be- ter fortgesetzt werden.
fasste sich der Aufsichtsrat mit dem Bericht zur

maﬂlg iber alle

gemaR Deutschen Comura(e

der Er
den Aufsichtsrat im Berichtszeitraum fortlaufend
iber alle grundsatalichen Fragen der Unterneh-
der Finanz-, Inves-

nung verantwortlichen Aufgaben wahrgenom-
men. In die grundlegenden Entscheidungen war
der Aufsichtsrat stets eingebunden. Der Vorstand
hat den Aufsichtsrat regelmaRig, umfassend und
zeitnah schriflch sowie miindlich iber alle we-

titions-, Absatz- und Personalplanung. Zudem
berichtete der Vorstand dem Aufsichtsrat konti-
nuierlich tiber die Rentabilitat und die Liqui
des Unternehmens, die Entwicklung der Absatz-

sentlichen Aspekte der in-
formiert.
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und Beschaffungsmérkte, die gesamtwirtschaftl
ituation und dig i den Kap

talméirkten.

Kodex und der
Ergénzung des Auftragsschreibens fir die b
schlusspriifung.

Berlin, den 21.02.2023

Auf Vorschlag des Aufsichtsrats bestellte die
Hauptversammlung 2022 der RollON AG die
schaftspriifungsgesellschaft EADME Priifung
GmbH zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr
2022. Der Abschlusspriifer bestatigte den Jah-
resabschluss sowie den Lagebericht der RollON
AG fir das Geschaftsjahr 2022 und erteilte den

Gaomall Muller

Jamal Milller
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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FIRMENLAGEBERICHT

OKONOMISCHE

NACHHALTIGKEIT

FAIRE
NUTZUNG

BESTANDIGE

RENTABILITAT

r
RollON

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SozIALE
NACHHALTIGKEIT

\ GERECHTES
WACHSTUM
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VORWORT

Die Elektromobilitét schreitet mit jeder technologi-
schen Erneuerung rasant voran. Das bedeutet aber
auch, dass sich viele durch die enorm steigenden
Kosten fiir Forschung und Entwicklung, die neue
und nachhaltigere Mobilitat nicht leisten kénnen.

WIR WOLLEN DAS ANDERN!
Nicht auf jeden neuen Entwicklungszug aufspri
gen, sondern Technologien nutzen, die geprilft,
sicher und solide sind. Durch sinnvolle Qualitats-
standards, die einen langlebigen, aber dennoch
bezahlbaren Elektroroller ermdglichen, wollen wir
die neue Elektromobilitat fur Alle ermaglichen. Ziel
ist es unseren Kunden kllmaneunale Mobilitat zur
Verfiigung zu stellen und dabei ein unkomplizierter
und verlasslicher Partner zu sein.

Mit der Konzernstrategie ,RollON - Gemeinsam in
die Zukunft” wollen wir die globalen Veranderun-
gen der Mobilitat mitgestalten und eine nachhaltige
Mobilitat fiir Alle erméglichen. Wir wollen zu fairen
Bedingungen fur unsere Mitarbeiter und nachhal-
tig i die Umwel, eine bezahibare, effziente und

NACHHALTIG

* Durch die QualifizierungsmaRnahmen bei un-
seren Mitarbeitern und regelmaRige Wartung
unserer Maschinen erméglichen wir eine kal-
kulierte und nachhaltige Produktion. Wir halten
den Ausschuss so gering wie mdglich, um keine
Ressourcen des Planeten und keine Arbeits-
stunden zu verwenden. Eine Ausschussquote
von 0,0 % ist unser erklartes Ziel.

Nachhaltige Lieferketten sind unser Plan. Des-
halb wollen wir bis 2025 unsere kompletten Lie-
ferketten CO2 neutral gestalten.

Langlebigkeit ist uns wichtig. Demgem3R bieten
wir leicht austauschbare Ersatzteile an, sodass
unsere Elektroroller leicht zu reparieren und
nachhaltig fiir die Zukunft sind. Fiir unseren ge-
sunden Planeten setzt die RollON AG auf eine
lange Lebensdauer.

MADE IN GERMANY
« Ein regionaler Standort mit Management, De-
sign, Entwicklung und Produktion ist fir uns
ich, um unsere igen Anfor-

Die
ROllON AG hat ihren Sitz in Berlin und verfiigt tiber
Betriebsstatten in Berlin, Minchen, I.evp!lx, Frink~
mn und Magdeburg. Weiterhin arbei
Rotterdam, Valencia, Pono, Mzrs ille
ind Fa

fer-

derungen umzusetzen und ein heslmbgllches
Unternehmensklima hn unsere Mitarbei

schaffen. t der
dukte ist dies unensssncn wu wollen ncht in
in denen oft Ar-

ung
....d Turin.Die Eckpfeiler unserer
ness, Nachhaltigkeit und Made in Germany.

Fai Nach-

haltigkeit und Made in Germany.
Mit unserer Unternehmensstrategie haben wir uns
vorgenommer

FAIR

eine gute Arbeitsumgebung und eine gute Work-
Live-Balance fiir unsere Mitarbeiter zu erm
lichen. Durch QualifizierungsmaRnahmen aller
Mitarbeiter, eine effiziente Produktion und einen
effizienten Vertrieb schaffen wir es, dass keine Res-
sourcen verschwendet werden. Weder beim Perso-
nal noch bei den Materialien. Einen familien- und
auch freizeitfreundlichen Arbeitsplatz haben wir
uns auf die Fahne geschrieben und setzen dieses
Ziel mit mehreren Strategien um. Detaillierte Anga-

in unserem

finden.

beitnehmerrechte zweitrangig sind und die ge-
nur dann garantiert werden

ausgebeutet werden. Wir wollen fir alle Mit
arbeiter im Unternehmen den bestmaglichen
Arbeitsplatz schaffen.

iesen Strategien wollen wir neue MaBstabe in
Qualitat, Lebensdauer und Nachhaltigkeit in unse-
re Branche setzen. Kurzfristigen Trends wollen wir
dabei nicht hinterherrennen, sondern wir streben
eine nachhaltige Welt an.

Unser Ziel st es nicht, den griRtmaglichen Gewinn
auf dem Riicken unserer Mitarbeiter und der Um-
welt zu erzielen. Unser Ziel ist es, glaubwirdig, in-
Klusiv und nachhaltig Marktfahrer in unserer Bran-
che zu werden. So haben wir uns eine fahrende
Position auf dem Elektrorollermarkt in den letzten
Jahren erarbeiten kbnnen.
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ERTRAGSLAGE

FINANZ- UND VERMOGENSLAGE

fallenden Zi huld:

war durch seine gestiegenen Nettoerldse von EUR
119.286.000 auf EUR 324.175.938 gepragt. Somit
wuchsen die Nettoerlése im Berichtsjahr um +172%.
Gleichzeitig ist das EBIT von EUR 13.704.699 auf

Das Ergebnis vor Steuern (EBT) entspricht genau
dem EBIT, weil im Berichtsjahr keine Zinsen gezahlt
wurden. Es stieg um 193 % auf EUR 39.918.343
(Vorjahr: EUR 13.611.179) an.

EUR 39.918.343 gestiegen, was einem Anstieg von
101 ot Do o dom et

der Zahlen st in erster Linie die Expansion auf den
Auslandsmarkt. Damit konnte von einer wesentlich
groReren Kundenmenge profitiert werden.

ich den Inlandsmarkt, kommt

fisjahr 2022 auf eine Erhdhung
der Nettoerlose von EUR 119.286.000 auf EUR
127.951.938 (+7,3%). Das liegt an der abschwa-
chenden Nachfragezunahme im Inland, was aber
nicht auf das Ausiand Gbertragbar is. Somit darf

for das Ge-
schahs]ahr 2022 betrug EUR 23.951.005 (Vorjahr:
8.106.707) und lag damit 195 % aber dem Vorjah-
resniveau. Das Ergebnis je Aktie erhdhte sich von
EUR 0,99 auf EUR 2,90.

Das Geschaftsjahr 2022 hat gezeigt, dass die getrof-
fenen MaRnahmen erfolgreich waren.

Die RollON AG konnte auch in diesem Jahr von der
Entwicklung des E-Mobilitatsmarktes profitieren.
Das Unternehmen hat es geschafft, bei hachstem

der Zahlen weder di

trachtung noch nur isoliert

Preis im und zwei prels

angesehen werden, um ein Ver-
standnis Gber die Geschaftslage zu erhalten. Aber
auch ohne eine Expansion auf den Auslandsmarkt
ware das EBIT-Wachstum positiv geblieben. Die
Expansion auf den auslandischen Markt macht im
Berichtsjahr mit EUR 196.224.000 rund 60,5 % der
Nettoerlsse aus.

Innland [l Ausland

Whrend im Geschaftsjahr 2021 die EBIT-Marge bei
11,5 % lag, konnte im Berichtsjahr die £61T-Marge
auf 12,3 % gesteigert werden. Das ist in erster Linie
der besseren finanziellen Lage und den damit ent-

te im g
2u erzielen und sich als Marktfihrer zu etablieren.

Trotz der Skalierung und der massiven Gewinnung
neuer Kunden, wurde die Nachfrage nach dem Pro-
dukt unterschitzt. Auf diesen Umstand machen die
von der RollON AG selbst in Auftrag gegebenen
Umfragen aufmerksam. Das bedeutet, das Unter-
nehmen muss auch in den folgenden lahren weiter
skalieren, um das Magliche aus dem Markt rauszu-

In 2021 betrug das Figenkapital EUR 26.662.009
und das Fremdkapital EUR 2.338.000, das ent-
spricht einer Eigenkapitalquote von 92 %.

Im Berichtsjahr betrug das Figenkapital EUR
50.613.105 und das Fremdkapital EUR 0, was ei-
ner Eigenkapitalquote von 100 % entspricht.

Der Free Cash Flow betrégt EUR 29.642.700 (Vor-
jahr: EUR 617.621) und stellt diejenigen liqui-
den Mittel dar, die dem Unternehmen als “freies
Geld” zur Verfiigung stehen. Auf Basis diesen ho-
hen Wertes wurden auch die Entscheidungen zur
&nderung der Dividendenpolitik getroffen.

Der geringere Sollzins und die hoheren Haben-  Die Bilanzsumme der RollON AG erhohte sich
zinsen wirkten sich dabei positiv auf die Gewinn-  zum 31.12.2022 auf EUR 50.613.105 (Vorjahr:
marge aus. Trotz der zunehmenden Unterneh-  EUR 29.000.099). Das entspricht einem Anstieg
mensgrofe hat die RolON AG somit sogar seine  um 75%.

Gewinnmarge verbessern kannen. Zum Stichtag
2022 steht das Unternehmen in Bezug auf die
Finanzierungslage sehr gut dar.

Der erwartete Zinsanstieg macht Fremdfinanzie-
rungen zunehmend unattraktiver, aber zusam-

Der Bestand des Sachanlagevermogens hat sich
von EUR 12.000.000 in 2021 auf EUR 11.300.000
reduziert(-5.8%). Begriindet wird dies durch hohe
Abschreibungen. Der Gebéudebestand hat sich
men mit den Kapitalerhthungen existieren fir  um EUR500.000von EUR6.000.000im Vorjahr auf
die RollON AG flexible Finanzierungsmaglichkei-  EUR 5.500.000 reduziert. Der Maschinenbestand
ten. befindet sich zum Stichtag 31.12.2022 auf nahe-
2u dem gleichen Niveau wie ein Jahr zuvor und
Der gesamte Cash Flow war 2022 somit ein Zu- ist nur leicht EUR 4.200.000 (Vorjahr: 4.000.000)
fluss in Hohe von EUR 27.304.700. Insgesamt gestiegen. Die Geschaftsausstattung  wurde
ist die RolON AG mit einem Endbestand des  um EUR 400.000 abgeschrieben und Betrigt
Bankkontos von EUR 39.313.105 (Vorjahr: EUR  zum Stichtag EUR 1.600.000 (Vorjahr: EUR
12.008.405) und damit einer Erhdhung um mehr  2.000.000).
als 227 % gegeniiber dem Vorjahr bestens fir
zukiinftige Investitionen aufgestellt. Die RollON
verfilgt insgesamt tber eine ausgezeichnete

Die Erzeugnisse aus dem Umlaufvermagen
wurden im Geschaftsjahr 2022 vollstandig ver-

holen. Die RollON AG 2022
ein weiteres Mal die Richtigkeit ihrer langfristig
ausgelegten Unternehmensstrategie auch finanzi-
ell untermauern.

Mspanien M itali W Portugal
11 Frankreich Niederlande

und kann damit kon-
junkturelle Risiken, wie ranchenrisfen b
cken und Moglichkeiten fir externes Wachstum
nutzen. Die Fahigkeit des Unternehmens seinen
Zahlungsverpflichtungen nachzukommen ist da-
mit auf einem unveréndert hohem Niveau ge-
wahrleistet. Die laufende betriebliche Ttigkeit
erfolgt damit aus dem laufenden betrieblichen
Cash Flow.

braucht. So Betrug der Bestand zum Ende des
Geschiftsjahres 2021 noch EUR 4.991.694. Im
Berichtsjahr wurde der Bestand vollsténdig ver-
braucht, was mit der Ubernachfrage zusammen-
hangt. Die Lager sind nunmehr leer und der Be-
stand betragt zum Stichtag EUR 0.
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FIRMENLAGEBERICHT

FIRMENLAGEBERICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

ROLLON - NACHHALTIG IN
DIE ZUKUNFT.

Dieser Slogan ist nicht nur eine Plattitiide, sondern
unser tagtégliches Ziel. Nachhaltigkeit versuchen
wir in jedem einzelnen Bereich unseres Unterneh-
mens zu leben und weiter voranzutreiben.

Dafiir haben wir ein inter stark vernetztes Nach-
haltigkeitsmanagement, dis in allen Bereichen
unseres | Voraus-

Bei allen Projekten geht es zunehmend darum, im
Hochlohnland Deutschland langfristig und nach-
haltig wettbewerbsfahig zu bleiben.

tig dabei sind die Kosten- und Bedarfsopti-
mierung sowie ein flexibler Einsatz des Personals
unter Einhaltung aller Gesetze und Tarife. Dieses
Ziel haben wir iber alle Bereiche hinweg. Dafiir
versuchen wir mit Hilfe eines sinnvollen Datenaus-
tausches, planungssmheme.x 2u schaffen und Pro-
woll 2

setzungen schafft. Wir belvehen aber auch stark

itarbeiter mit ein. Dafiir wurde eine i
nerbetriebliche, digitale Vorschlagbox, die von al-
len Mitarbeitern fir Verbesserungsideen genutzt
werden kann, eingefihrt, um einen kontinuierli-
chen Verbesserungsprozess zu fordern.
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WIE GUT, DASS ICH AUF DEM
WEG ZUR ARBEIT NICHT
MEHR VOM OFFENTLICHEN
VERKEHRMITTELN ABHANGIG
BIN.
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allerdings nicht aul Knstu\ von Qualitét und Mitar-

NACHHALTIGE
PRODUKTION

In der Produktion fallen Emissionen, Abfalle und
Abwasser an. Wie geht das mit Nachhaltigkeit zu-
sammen? Wir sind ein werteorientiertes Unterneh-
men, daher muss nicht auf Kosten des Planetens
der maximale Gewinn erzielt werden. Wir versu-

keitswerten treu zu bleiben. Fir uns bedeutet das
besonders, eine moglichst umweltfreundliche Pro-
duktion zu schaffen, um Gberall, wo es moglich ist,
negative Umweltauswirkungen zu reduzieren bzw.
ganz zu verhindern. So spielen vor allem die stand-
ortbezogenen Auswirkungen unserer Produktion,
wie der Trelbsmlf und Warmeenergieverbrauch,

inhergehende CO2-Emissionen,
Wasser, Rohsleﬂr nd Materiserbraeh souie
die Optimierung unseres Abfallmanagements, eine
groBe Rolle. Gleichermaen versuchen wir mit un-
seren Lieferanten und Kunden unsere Umweltaus-
wirkungen gemeinsam zu verringern und zu ver-
meiden. So setzen wir fir die gesamte Produktion,
selbst fr die Heizung der Produktionsstatte und
aller anderen Arbeitsbereiche, auf Okostrom. Um
unsere CO2-Emissionen in der Produktion weiter
2u reduzieren, wurden alle Dieselstapler auf elek-
trisch umgeristet.

ebenso die

Unsere Produktions- und Betriebshallen sind mit
nachhaltigen Baustoffen gedammt, um den War-
meverlust zu reduzieren und auch die Lirmemissi-
onen nach auRen zu reduzieren. Unsere Maschinen
‘werden in einem hohen Intervall gewartet, um eine
Ausschussquote von 0% au erreichen. Dazu gehdrt

Uns ist natirlich bewusst das vor allem die Batteri-
en unser Elektroroller ein ernstes Umweltproblem
sind. Daher haben wir, im Rahmen des europ3
h fur die

in ihrem gesamten Lebenszyklus leistungsfahige
und sichere Batterie entwickelt. Dabei wird unsere
Batterie auch unter der Einhaltung der Menschen-
rechte sowie sozialer und Skologischer Standard
hergestellt. Zum Ende ihrer Lebenszeit werden sie
von uns kostenlos zurickgenommen und wenn
méglich wiederaufbereitet. Wenn das nicht mog-
lich ist, werden sie recycelt, so dass die enthalte-
nen wertvollen Materialien wieder in die Produkti-
on zuriickflieRen.

Um dariber hinaus eine labfristige Lebensdauer
unser Roller zu garantieren, haben wir leicht auszu-
tauschende Ersatzteile entwichelt. So muss keiner
unser Roller bereits nach wenigen Jahren Nutzung
verschrottet werden, sondern kann eine wesent-
lich lingere Lebendauer durch Ersatateile und aus-
tauschbare Batterien erreichen, im Gegensatz zu
vergleichbare Roller von der Konkurrenz. Das geht
auch mit unseren hohen Qualitatsanspriichen an
unsere Roller einher.

UNTERNEHMEN

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, unsere finan-
zielle Unabhangigkeit aufrechtzuerhalten. Dabei
versuchen wir stets unsere unternehmerische Un-
abhangigkeit zu bewahren. Dazu gehért unsere fi-
nanzielle Unabhangigkeit, indem wir genug eigene
Geldmittel fiir unternehmerische Entscheidungen
2ur Verfiigung haben, eine festgelegte Verschul-

die nicht werden

auch die Qualifizierung aller
ter, um die durch mensc
nen Probleme zu verringern, sowie keine Rohmate-
rialien 50 zu verschwenden.

e Fehler entstande-

Jegliche Rohmaterialien missen natirlich
packt angeliefert werden, damit keine Beschid
gung beim Transport entstehen. Um hier den Ml
2u reduzieren werden zum Teil wiederverwendba-
re auf Grundalge von recycelten

n darf. Diese
wollen wir nicht nurfur unsere Mitarbeiter schaf-
fen, sondern auch fir Lieferanten, die vom Absatz
ihrer Waren und der Zukunft unseres Unterneh-
mens abhéngig sind.
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SEIT ICH DEN ROLLER VON
ROLLON GEKAUFT HABE,
HABE ICH EINE GANZ ANDERE
LEBENSQUALITAT IN BEZUG
AUF MEINE MOBILITAT.

Stoffen verwendet und dberall, wo doch Pappe
verwendet werden muss, nutzen wir diese wieder
als Verpackungsmaterial fiir den Transport unserer
fertigen Produkte.
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ICH HABE EIN GUTES
GEWISSEN, DA MEIN ROLLER
VON ROLLON NACHHALTIG,
REGIONAL UND VON
MITARBEITERN MIT FAIREN
ARBEITSBINDUNGEN
PRODUZIERT IST.

darf und eine konsequente Uberwachung dieser
Vorgaben, damit wir nicht von externen Kapitalge-
bern abhngig werden und diese unsere Entschei-
dungen entgegen unserer Werte beeinflussen.

Aber auch die betriebliche Unabhangigkeit ist un-
erlasslich. Dabei miissen wir unsere Handlungsfs-
higkeit trotz personeller Engpasse gewahrleisten.
Unsere Strategie dafir ist Wissensmanagement.
Damit soll Inselwissen bei Einzelpersonen verhin-
dert werden, wenn also jene Personen ausfallen

gesamte Betrieh shmgelegt

regelung und eine langfristige Nachfolgeplanung.

MARIE

¢

ICH WEISS, DASS DIE
QUALITAT MEINES ROLLERS
HOCH IST UND ER LANGER
ALS EINEN MONAT HALT.
WENN DOCH MAL WAS
KAPUTT GEHT, KANN MAN
DIE ERSATZTEILE SCHNELL
UND UNKOMPLIZIERT
TAUSCHEN

MARIE
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MITARBEITER

Unsere Mitarbeiter sind bei der RollON AG unser
wichtigstes Gut und eine langfristige Mitarbeiter-
bindung ist fiir uns elementar. Daher legen wir viel
Wert auf eine gute Arbeitsumgebung. Aber auch
das ben und die Familie in der Work-Life-

Balance liegen uns sehr am Herzen.

Um das unseren Mitarbeiters zu beweisen haben
wir einen Plan fiir unsere Mitarbeiterzufriedenheit
ausgearbe

Er beginnt damit, dass jeder Mitarbeiter einen un-

Nachhaltigkeitsgedanke auch in das Privatleben all
unser Mitarbeiter und hart nicht am Firmentor auf.
Und fir weitere Rollerkiiufe gibt es attraktive Pro-
zente fiir all unsere Mitarbeiter.

FAIR

ereits bei der Bewerbung und somit in unseren
Stellenausschreibungen

, Familienstand und Anzahl der Kinder sind fir
uns irrelevant. So wollen wir uns ganz auf die Fach-
expertise der Bewerber konzentrieren.

Auch gibt es keine Altersgrenzen, bei denen Bewer-
ber automatisch im Bewerberprozess aussortiert
werden. es uch maglich, bis
Rente zu rbeiten. Wer bet der ROl ON AG anfangt,
kann bei uns auch in die Rente gehen.

In unserem Unternehmen glbt es keinen Gender-

FAMILIENFREUNDLICH

Wir sind ein familienfreundliches Unternehmen,
in dem wir, soweit in der Produktion maglich, fle-
xible Arbeitszeiten schaffen.
uch iter flexble arrerechancen und mehr Fa-
milienzeit. Auch bezuschussen wir Kinderbet
ungsplatze fir unsere Mitarbeiter und reservieren
Belegplatze bei Kindertagesstatte:
Avbettslatzes, Daneben bieten wir in Kinderfer
enprogramm an und kostenlose Sportangebote f
die ganze Familie. So wollen wir unseren Mitarbei-
tern zeigen, das Familienfreundlichkeit keine Plat-
tittde ist.

ibt Mittern wi

Nhe des

FLEXIBEL
Dazu gehdren Teilzeit, Gleitzeit sowie Jahresar-
beitszeitkonten.
Stellenbeschreibung es zuldsst, von Zuhause arby
ten. Das spart i
méglicht somit mehr F

. Wir lassen Mitarbeiter, soweit ihre

derum Pendelzeit und er-

OFFEN

Wir sind offen far Mitarbeiterwiinsche. Wir schaf-
fen fir unsere Mitarbeiter eine offene Gespr :hs—
kultur, 50 dass niemand Hemmungen hat indi
elle Wiinsche, zum Beispiel in Bezug auf indi ducle
Arbeitszeitregelungen, offen anzusprechen. Dass
bezieht sich auf kurzfristige Arbeitszeitregelungen,
wie auch langfristige. Gemeinsam finden wir im-
mer eine Losung.

KEINE PRASENZKULTUR

Uberstunden wollen wir mdglichst vermeiden. Der
Vorstand, Manager und Projektleiter sin
schalen, die Mitarbiter auf die Enhaltung ihrer
beiter, die

an-

Pay-Gap, unabhéngig vom alle
Mitarbeiter in den gleichen Positionen das gleiche
Gehalt. Schulungen fir alle Mitarbeiter sollen Gen-
der-Vorurteile abbauen und Verstandnis fordern.

So haben wir inzwischen ein fast

Mitart
abends lange im Bemeb bleiben, sind nicht das,
was wir wollen. Wir nehmen die Vereinbarkeit von
Arbeit und Freizeit, sowie Familie sehr erst. Lange
Anwesenheitszeiten sind bei uns nicht mit groRem
Engagemant ghichgesett, Uns st qualative Ar-

Genderverhltnis von 55 % Minner zu 43 % Frauen
und 2% Divers.
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beit iger als fr eine festgel
Stunden im Unternehmen zu sein.

MEETING VERZICHT

Meetings sind wichtig, aber in vielen Unternehmen
werden sie zu wahren Arbeitszeitfressern. Daher

versuchen wir nur die nétigsten Meetings abzuhal-
ten und dabei maglichst effizient zu sein. Auch ist
es uns wichtig keine Meetings am spéten Nachmit-
tag noch anzusetzen, sondern vorzugsweise vor-
mittags. So sind auch Teilzeitmitarbeiter anwesend
und unser Meetings familienfreundlicher.

Bereicherung fiir unsere Region werden. Dabei
organisieren wir Veranstaltungen und netzwerken
stark in unserer Region, um den gesellschaftlichen
Wandel mitzugestalten.

Dafiir vergeben wir unter anderem den RollON
Preis fir Nachhaltigkeit einmal im Jahr an Men-
schen und Organisationen, die durch ihr Engage-
ment oder Entwicklungen den nachhaltigen Wan-
del voranbringen. Unsere Gala zur Preisverleihung
hat sich dadurch in den letzten Jahren bereits zu
ciner beliebten Netawerkplattform zum Thema

FAMILIENFREUNDLICHE
VERANSTALTUNGEN

familienfreundiichen Veranstaltungen, wie der

jahrlichen Fi feie jir in unserer
ter noch mehr Wertschéitzung.

it ihlich zur Adventszet in gemeinsames Kek.

sebacken mit anschlieRendem Singen und einen UMWELT

Familien-Tag-der-offenen-Tir, an dem die Kinder
erleben ksnnen, wo und wie ihre Eltern arbeiten.
h

engagieren wir uns auch Giber unsere Un-
ternehmen hnaus for de Nachhaltigkeit. Mit unse-
ren Lieferanten haben wir bereits diverse Nachhal-
tigkeitsziele umgesetzt.

die
i vaslche Famils und Freunde eingeladen.

Auch der Vorstand selbst profitiert stark von all die-
sen MaRnahmen und diesell
wir daher maglichst allen Mitarbeitern zugutekom-
men lassen.

Wir wollen uns auch auRerhalb unseres Untereh-
mens fir dieses Ziel engagieren.

ben Vorteile méchten

Bis 2025 wollen wir unsere komplette Lieferkette
auf CO2-neutral umstellen, so dass nicht nur an un-
serer Ausfahrt unsere Verantwortung endet.

GESELLSCHAFT Daher treten wir auch als Sponsoren von innovati-

Wir wollen nicht nur in unserem ven 2um Thema und

Umweltschutz auf und haben den RollON Preis fiir
Nachhaltigkeit ins Leben gerufen, um Nachhaltiges
Engagement und Entwicklungen zu fordern.

Miteinander fordern, sondern sehen auch unsere
gesellschaftliche Verantwortung.

Wir fordern in unserer Region das gesellschaftliche
und kulturelle Leben und wollen so eine wertvolle
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FIRMENLAGEBERICHT

AUSSICHT

=

Das Geschiftsjahr 2022 war fiir die RollON AG in

vielerlei Hinsicht ein starkes Jahr. Wir freuen uns,

dass sich unser Produkt von so groRer Beliebtheit

erfreut hat und sich unser Mut, den sowohl den
hd

als starkes
besonders im urbanen Raum, durchsetzen wer-
den. Langristig erwarten wir deshalb steigende
Nachfragen.

Inlands-al
sich ausgezahit hat. Unser Dank g
unseren motivierten

ohne denen

dchten wir mit der Rollon AG nutzen, um
gemeinsam nachhaltig, ressourcenbedacht und
in die Zukunft unseres Unter-

dies nicht moglich gewesen ware.
Daran wollen wir im nchsten Jahr und den
néchsten Jahren ankniipfen. Durch unsere hohe
Qualitét, den fairen Preis und die ansprechenden
Marketingkampagnen werden wir weiterhin die
Fiihrung auf dem Inlands- sowie Auslandsmarkt
anstreben.

Wir sind davon iberzeugt, dass das Potential der
Verbrennungsmotoren ausgeschépft ist. Nach
Jahrzehnten von Verbesserungen und Effizienz-
steigerungen hat diese Technologie -langsam
aber sicher - ihr Limit erreicht. Elektromobilitit ist
die Zukunft, aber steht noch in den Startiochern.
Ebenfalls gehen wir davon aus, dass sich unsere
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nehmens zu blicken.

zum Kunden hin ausrichten. Mit unseren Produk-
ten ermutigen wir, individuell zu sein und seinen
ganz eigenen Weg zu gehen - auch abseits des
Stroms. Dies knnen wir nur erreichen, wenn wir
in den jenen nationalen Markten nah
am Kundengeschehen sind und die sich von Land
2u Land unterscheidenden Produktpraferenzen
verstehen und umzusetzen.

Trotzdem machten wir dort lokal produzier-
te Produkte anbieten kbnnen. Denn um unsere
hochgesteckten Nachhaltigkeitsziele zu  err

chen, méchten wir auf so viele Transportwege
wie méglich verzichten, da diese nicht unerheb-
lich zum CO2 AusstoR beitragen.

stalten unsere Beschaffung ber die ganze Liefer-
kette effizienter und intelligenter, um weiter CO2
2u vermeiden. Letztendlich konnen wir dadurch
unsere Unternehmung von hohen Bestanden, La-
gerkosten und Kapitalbindung befreien, was uns
in den Jahren 2020 und 2019 schwer getroffen
hat. So bleibt unser Unternehmen stets liquid

Aus diesem Grund méchten wir unsere Produkti-
onskapazititen aushauen und weitere Unterneh-
mens- baw. Produktionsstandorte in West- und iquide
Siideuropa errichten. Dort sehen wir ein groRes und kann agil auf den sich schnell verandernden
Elektrifizierungspotential der hohen Rollervor-  Markt der Elektromobilitit reagieren.
kommnisse. Die RollON AG glaubt nicht an Standardlssungen
oder “One-size-fits-all-Produkten”. Durch Investi-
tion und Implementierung leistungsstarker Soft-
waresysteme in den nachsten Jahren treiben wir
die Digitalisierung und die Prozessautomatisie-
rung unseres Unternehmens voran, um unseren
Kunden individuelle Produktkonfiguration anbie-
ten zu kdnnen.

Mobilitat kennt kein Alter und keine Grenzen,
deshalb arbeiten wir mit Hochdruck an Pro-
duktvariationen unseres beliebten Rollers, der
“urban Aquila”, und erweitern unsere Produktli
nien “Avia” mit grReren und Kleineren Model-
len. So kénnen wir unsere Produkte individuel-
ler - auf die Bedirfnisse des Kunden abgestimmt
- anbieten und auch einer viel breiteren Masse
eine Mobilitatsldsung nach hren Wiinschen zur
Verfiigung stellen, um somit jedem einen Weg in
die Zukunft 2u ebnen.

Uns st bewusst, dass sich unsere eigenen Qua-
litatsanspriiche und hochgesteckten Ziele, ins-
besondere im Bereich der Nachhaltigkeit, uns in
den kommenden Jahren auf einige Herausforde-
rungen stoen lassen. Dennocl wir Gber-
zeugt, dass durch unsere Einzigartigkeit, unseren
gesammelten Erfahrungen, das spezifische Know-
how unserer hochqualifizierten Mitarbeiter, einer
wohl abgestimmten Fihrungsebene und einer
sehr starken Finanzlage wir mehr als gewappnet
sind fiir kommende Herausforderungen. Unab-
hangig von den bereits besprochenen Risiken,
werden wir viele Projekte starten, die branchen-
weit einen neuen Qualitétsanspruch setzen und
die ROllON AG langfristig in ein nachhaltiges,
und profitables L

Die europiischen GroBstadte sind laut, voll und
eng. Das StraRenbild ist primar von Autos ge-
prégt. Wir méchten auch fiir Menschen, die sich
aus nachhaltigen oder finanziellen Griinden ge-
gen den Kauf einer Aquila entscheiden, Losungen
anbieten, unsere einzigartigen Produkte in lhren
Alltag zu integrieren
Dadurch méchten wir langfristige Partnerschaf-
ten mit Sharing- und Leasinganbietern, die in ers-
ter Linie in GroBstadten operieren, eingehen, um
somit auch unsere Einnahmequellen zu diversifi-
zieren. Wir begriiRen das Umdenken im Konsum-
verhalten sehr und méchten unser Unternehmen
flexibel daran anpassen.

verwandeln.

m mit einem Zitat von Mark Zuckerberg (Meta
CEO) abzuschlieRen, blicken wir voller Ideen nach
vorne, um die Welt von Tag zu Tag ein bisschen

Langfristig jedoch machten wir von der “Push-

basierten” Produktion, in der wir nach Absatz-  mehr zu vernetzen:
prognosen produzieren, wegkommen und die  “Inaworld that's changing so quickly, you're gua-
“Pull-basierte” Produktion anstreben. Diese Pro-  ranteed to fail if you don't take any risks.”

duktion “auf Anfrage” bietet unserem Unterneh-

(Deutsch: In einer sich so schnell verandernden
Welt wie unserer, wird jeder versagen, der nicht
bereitist, Risiken einzugehen.).

In diesem Sinne freuen wir uns auf weitere span-
nende, zielstrebige und erfolgreiche Jahre.

brauch drastisch verringern und der Erde nur die
Ressourcen entwenden, die wir auch wirklich fir
unsere Produktion benétigen, sondern wir ge-
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UNTERNEHMENSBILANZ

GEWINN UND VERLUST

JAHRESABSCHLUSS-ANHANG

2022 2022 2
ERTRAGE
AKTIVA
GeBAUDE 5.500.000 c UMSATZERLOSE 324.175.938 c
MaSCHINEN 4.200.000 ! BESTANDSMEHRUNG ERZEUGNISSE o
GESCHAFTSAUSSATTUNG 1600.000 Zinsen 430.993 .
ROHMATERIAL o SumMmE 324.606.931 19,449 4
ErRzEUGNISSE o
BANKGUTHABEN 39313105 2.c
AUFWENDUNGEN
SumMmE 50.613.105 < BESTANDSMINDERUNG ERZEUGNISSE -4.991.603 -150.01
VERBRAUCH ROHMATERIAL -133.200.000 e
HANDELSWARE - -
LOHNE UND GEHALTER -46.614.740 -18.597.6¢
PASSIVA
ABSCHREIBUNGEN -2.700.000 r
GEZEICHNETES KAPITAL 8.000.000
ENERGIE UND BETRIEBSSTOFFE -5.760.000 22
KAPITALRUCKLAGE 762.000 62
QuALITAT -39.765.700 129528
GEWINNE 41851105
WerBUNG -20.462.800 -
VERLUSTE o
VERTRIER -8.018.565 -
DARLEHN o 2
SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND -8.483.518 -a
KONTOKORRENT °
SONSTIGER AUFWAND PRODUKTION -450.000 -35
SuMME 50-615.105 SONSTIGER AUFWAND PERSONAL -4.105.000 -
SONSTIGER AUFWAND LAGER -16.570 -35.14
SONSTIGER AUFWAND TRANSPORT -1120.000 -
Zinsen -0 -03.52
SuMME -284.688.588 -105.838.22
ERGEBNIS VOR STEUERN 30018342 3 6T
STEUERN -15.967.337 -
GEWINN | VERLUST 23.951.005 8.1€
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JAHRESABSCHLUSS-ANHANG

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

An die RollON AG, Berlin

i d des

nd der i m 1. Januar bis zum

Wir haben den lahresabschluss der RoIION AG, Berlin - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 202,
der

fer
31. Dezember 2022 sowie dem Anhang,
gungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den lﬂgeberlchl der RollON AG fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentiichen Belangen den deutschen, i Kapitalge-
sellschaften geltenden Vorschri nter Vorsct
ten ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bid der Vermagens und Finanzlage zum 31.
Dezember 2022 Ertragslage far - Januar bis zum 31. Dezember 2022
un

vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht

gesetzlichen Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
autreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

[
Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
Der fir die Priifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Tommy Hilde.

Berlin, den 21.02.2023

IEADIME Priifung GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

oy khilde
rmy Hilde
chaftspriifer

Mira Lago

tschaftspraferin
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Nach bestem Wi i ir, d: iR d itzen fiir die
RollON

entsprechendes Bid der Vermdgens., Finanz- und Ertragslage der RollON AG veritteln und im Lagebericht
der RollON AG der des und die Lage der Gesellschaft

so dargestellt sind, dass ein den , sowie die
Chancen und Risiken der voraussichtlichen Emwlcklung der RollON AG beschrieben sind.
Berlin, den 21.02.2023
Der Vorsan
Ceolboitel 4 e Recin Pl
Leo Hirtel ise Thieme Joris Gabrisch Kevin Pham
KEVIN | 59

UNTERNEHMENSBILANZ

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

ALLGEMEINE ANGABEN:

Die RllON AG mit Sitz in der RitterstraRe 68,
10969 Berlin, Deutschland, ist gemR § 267 Abs.
3 und § 264d HGB eine grofe Kapitalgesellschaft.
Sie st unter XXX 123456 im Handelsregister des
Amtsgericht Berlin-Charlottenburg eingetragen.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2022 ist nach den
Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbu-
ches (HGB), sowie des deutschen Aktiengesetzes
(AKIG) aufgestellt worden. Die Angaben der Be-
trége sind voll ausgeschrieben und auf Rundun-
gen ist keine Riicksicht zu nehmen.

BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSGRUNDSATZE:

Aktiva:

1. ANLAGEVERMOGEN:
Das Anlagevermégen nach HGB §266 Abs. 2 Al be-
steht aus Sachanlagen, die Gebauden, Maschinen
und Geschaftsausstattungen unterteilt sind.

Sachanlagen werden nach § 255 HGB mit den An-

baw. der allgemeine Marktpreis dieses Produktes
unterhalb der Anschaffungskosten liegen § 255
Abs. 4 HGB.

Eine Wertzuschreibung ist nach § 253 Abs. 1 ist
nicht rechtens,

Erzeugnisse werden nach § 255 Abs. 2a nach den
Herstellkosten bewertet.

Passive

3. EIGENKAPITAL:
Das Eigenkapital der RollOn AG ist nach § 266 Abs 3
AI-IIHGB nach Gezeichnetes Kaplval Kapitalriick-
lagen, Gewinne und Verluste aufgeteilt
Zum 31122022 betrug das gezeichnete Kapital
der RollOn AG EUR 8.000.000. Diese ist nach § 272
grundsétzlich zum Nennwert anzusetzen. Und war
sgesamt 8.250.000 Aktien eingeteilt. Damit
entfallt ein Betrag von ca. EUR 0,97 pro Antell. In
dar Hiup!vsrsimmlung gewahrt jede Aktie

Grundsat sind mit allen Aktien die gleichen
Rechte und Pflichten verbunden.

Gewinnriicklagen sind nach § 272 Abs. 3 HGB nur

gen planméigen Abschreibungen und Wertminde-
rungen, bewertet.

Die RollOn AG wendet den linearen Abschreibungs-
planan.

2. UMLAUFVERMOGEN:

Das Umlaufvermdgen nach HGB § 266 Abs. 2 B |
besteht aus Vorraten, die sich in Rohmaterial und
Erzeugnisse unterteilen. Ebenfalls besteht es aus §
266 Abs. 2 B IV einem Bankguthaben. Das Bankgut-
haben wird zum Nennwert angesetzt.

Das Rohmater den Anschaffungskosten
bewertet nach § 255 HGB. und unterliegt gef. Wert-
minderungen, sollte der beizulegende Zeitwert
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QUELLE

Bildquellen

ie in dem Jahr oder den Jahren da-
vor als Ergebnis gebildet worden sind.

4. FREMDKAPITAL:
Das Fremdkapital der RollON AG ist nach § 266 Abs.
3C Il in Verbindlichkeiten unterteilt. Diese unter-
gliedern sich weiterhin nach Darlehen und Konto-
korrent.

Die Hohe des Darlehens bestand aus dem Kredit
unserer hauseigenen Bank.

Kontokorrent entsteht nur dann, wenn wir unser
Unternehmen Girokonto zum Stichtag Gberzogen
haben.

Aus der Unsplash Foto App mit frefen Bildern von: Stand 26.06

- Kumpan Electric Seite 11, 12, 14, 15, 46
- Ather Seite 9, 10, 38, 39

- Austin Chan Seite 19

- Andreas Dress Seite 30

- NASA Seite 34

- Christina @ wocintechchat.com Seite 36
- Olawale Munna Seite 22

Aus dem Internet:
wwwitalitygroupllc.com Seite 1; Stand 17.06
www kalamitica.com Seite 33; Stand 17.06

Design, Gestaltung und Layout von Marie
Grafiken von Marie
Diagramme von Marie und Leo

Geschiftberichte

Volkwagen AG 2021 und 2020
Deutsche Telekom AG 2021
Adidas AG 2021

Metro AG 2021

Daimler AG 2020

e Ltd. (aus Vorlesungsfolien)

5. UMSATZERLOSE
Die Umsatzerldse setzen sich folgendermaRen zu-

sammen: oo

INLANDSMARKT ~ 127.951.938 119.2. &

AUSLANDSMARKT 196.224.000

UMSATZERLOSE  324.175.938 119.25
GESAMT

Die Umstze umfassen im Wesentlichen Ert
ge aus dem Verkauf von hergestellten Roller aus
dem Bereich der einspurigen Kraftfahrzeuge. Der
Umsatzerlds im Inlandsmarkt stieg aufgrund einer
haheren Nachfrage im Vergleich zum Vorjahr ge-
ringfigig an. Durch die ErschlieRung des Auslands-
markts in diesem Geschftsjahr konnte ein Ertrag
in Hohe von EUR 196.224.000 (Vorjahr: EUR 0,00)
realisiert werden.

6. BESTANDSMINDERUNG

Die Bestandsminderung der Erzeugnisse verzeich-
net die abgezogenen Herstellkosten der Roller zum
Buchwert. Dabei handelt es sich um den Lagerbe-
stand aus der Produktion des jeweiligen letaten

Im Bestand des

2022 befanden sich 1.657 Stiick bei einem Wert in
Hahe von rund EUR 3.012 pro Roller (Summe EUR
2.991693).

7. VERBRAUCHSMATERIALIEN
Der Posten “Verbrauch Rohmaterial” beinhaltet
die fiir die Fertigung der Roller bendtigten Roh-
materialien, die vom Lieferanten zugestellt und
im Geschaftsjahr bezahlt werden. Fir einen Roller
betragen die Kosten des Lieferanten bei EUR 2000.
Aufgrund der Liefermenge von 72.000 Stiick wurde
ein Rabatt von 7,5 % gewahrt. Die Kosten in diesem
Geschaftsjahr betragen dementsprechend EUR
1850 (Vorjahr: EUR 1950) pro Stiick.

8. LOHNE UND GEHALTER

Unter den Lohnen und Gehaltern werden die Loh-

ne zuzilglich Nebenkosten des Personals aus den

Bereichen Produktion, Vertrieb und Verwaltung er-
sst.

Sie setzen sich folgendermaRen zusammen:
2022

LoHN AUs 20751822 8634
PRODUKTION

ZUSCHLAG FOR 5187.955
ZWEISCHICHTBETRIES

NEBENKOSTEN 1037501 3 84

PRODUKTION 36.315.688 12.088 44

GESAMT
LOHN VERTRIES 2331006 2312.4
NEBENKOSTEN 032.438
VERTIEB GESAMT  3.263.534

HALT
VERWALTUNG 5.025.370 z
NEBENKOSTEN 2010148
VERWALTUNG 7.035.518 1
LOHNE UND 46.614.740

GEHALTER GESAMT

Aufgrund des Zweischichtbetriebs in diesem Ge-
schiftsjahr entsteht ein zusitzlicher Aufwand fir
das Produktionspersonal. Dieser betragt 25 % des
Lohnes und wird versteuert.

9. ABSCHREIBUNGEN
Die Abschreibungen enthalten den Wertverlust der

Anlagevermégen, die in der Angabe zur Bilanz auf-
gelistet sind.

2022
ABSCHREIBUNG 1.400.000 1.000.C
MASCHINEN
ABSCHREIBUNG 200.000
GEBAUDE
ABSCHREIBUNG GE-  400.000  400.¢
SCHAFTSAUSSTATTUNG
GEsAMT 2700.000
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